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Gemeinde Halstenbek Teil A Stellenplan 2017
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Bemerkungen

Personal

11 11106 Sachbearbeiter/in 0,50 9 0,50 1,00 8

Gebäude- und 
Liegenschaftsverwaltung

25

28

11108

11108

Bauingenieur/in

Sachbearbeiter/in
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11

8
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-----

1,00

11

8

Zentraler Service

31

32

11111

11111

Sachbearbeiter/in und
Telefonist/in

Sachbearbeiter/in

0,72

0,25

5

5

0,72

0,25

0,90

0,38

5

5

Öffentliche Sicherheit

42 12201 Sachbearbeiter/in 0,50 6 0,50 ----- 6

Schulverwaltung

86 24301 Sachbearbeiter/in 0,51 8 0,51 1,00 8
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0,89
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5
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S 3
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Kindertagesstätte 
Bickbargen

NN 36501 Hausmeister/in ----- ----- 0,25 3

Gemeindestraßen

NN 54101 Bauingenieur/in ----- ----- 1,00 11

Insgesamt 147,13 113,73 156,42



Teil B: Veränderungsliste

Lfd.
Nr.

nach Produkt-
bereichen

Bezeichnung der Stelle
Amts-/ Funktionsbezeich-
nung

Zahl der
Stellen

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes. / Entg.

Gr.

Abgänge
Bes. / Entg.

Gr.
von Bes. /
Entg. Gr.

nach Bes. /
Entg. Gr.

11 11106 Sachbearbeiter/in 1,00 EG 9 EG 8

25 11108 Bauingenieur/in 0,77 EG 11

28 11108 Sachbearbeiter/in 1,00

31 11111 Sachbearbeiter/in/ Telefonist/in 0,90

32 11111 Sachbearbeiter/in 0,38

42 12201 Sachbearbeiter/in 0,50 EG 6

86 24301 Sachbearbeiter/in 1,00

NN 24302 Koordinator/in 0,89 EG 5

NN 24302 Koordinator/in 0,89 EG 5

NN 24302 soz.pädg. Assistenz 0,50 EG S 3

NN 24302 soz.pädg. Assistenz 0,50 EG S 3

NN 24302 soz.pädg. Assistenz 0,50 EG S 3

NN 24302 soz.pädg. Assistenz 0,50 EG S 3

NN 24302 soz.pädg. Assistenz 0,50 EG S 3

NN 24302 soz.pädg. Assistenz 0,50 EG S 3

NN 24302 soz.pädg. Assistenz 0,50 EG S 3

NN 24302 soz.pädg. Assistenz 0,50 EG S 3

NN 24302 soz.pädg. Assistenz 0,50 EG S 3

NN 24302 soz.pädg. Assistenz 0,50 EG S 3

NN 24302 soz.pädg. Assistenz 0,50 EG S 3

NN 24302 soz.pädg. Assistenz 0,50 EG S 3

NN 36501 Hausmeister/in 0,25 EG 3

NN 54101 Bauingenieur/in 1,00 EG 11

Erläuterungen zur Veränderungsliste:

zu 11/11106 Die Planstelle wird dem tatsächlichen Bedarf entsprechend von einer Teilzeitstelle in eine Vollzeitstelle
umgewandelt und tarfikonform nach Entgeltgruppe 8 TVöD ausgewiesen.

zu 25/11108 Die Notwendigkeit für die Besetzung der zeitlich befristeten Projektstelle ist entfallen.

zu 28/11108 Die Planstelle wird dem tatsächlichen Bedarf entsprechend von einer Teilzeitstelle in eine Vollzeitstelle
umgewandelt.

zu 31/11111 Die wöchentliche Arbeitszeit dieser Planstelle wird dem tatsächlichen Bedarf entsprechend angepasst.

zu 32/11111 Die wöchentliche Arbeitszeit dieser Planstelle wird dem tatsächlichen Bedarf entsprechend angepasst.

zu 42/12201 Die Notwendigkeit für die Besetzung der mit einem kw-Vermerk versehenen Planstelle ist entfallen.

zu 86/24301 Aufgrund der Übernahme der Trägerschaft für den Offenen Ganztag an der Grund- und Gemein-
schaftsschule an der Bek und am Wolfgang-Borchert-Gymnasium wird die Arbeitszeit der Planstelle
Schulverwaltung von bisher 20,00 Stunden auf 39,50 Stunden erhöht.

zu NN/24302 Es handelt sich um die neuen Planstellen des Personals für den Offenen Ganztag an der Grund- und
Gemeinschaftsschule an der Bek und am Wolfgang-Borchert-Gymnasium.

zu NN/36501 Um die hausmeisterliche Betreuung auch in der Kindertagesstätte Bickbargen sicherzustellen ist es 
erforderlich, auch hier eine entsprechende Planstelle für einen Hausmeister auszuweisen.

zu NN/54101 Um dem ingenieurmäßigen Arbeitsaufwand im Bereich Tiefbau Rechnung zu tragen, ist die Einstellung
eines Bauingenieurs/ einer Bauingenieurin der Fachrichtung Tiefbau erforderlich.



Teil C: Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen- und beamten auf Zeit)
Beamte (Besoldungsgruppe) nicht beamtete Beschäftigte nach TVöD

B 2 14 13 12 11 10 9 9 8 7 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 3 2 2Ü 1

11101 1,00 1,00 0,00 1,00
11102 1,00 0,27 1,27 1,00 1,00 2,27
11104 0,00 0,50 0,50 0,50
11105 0,00 1,00 1,00 2,00 2,00
11106 0,00 1,00 1,50 1,00 3,50 3,50
11107 1,00 1,00 0,64 0,64 3,28 2,00 2,00 2,00 6,00 9,28
11108 1,00 1,00 1,00 1,70 1,00 1,00 0,00 4,70 5,70
11111 1,00 1,00 1,00 1,28 1,47 3,75 4,75
12201 1,00 1,00 1,00 3,00 0,82 0,82 3,82
12202 2,50 2,50 0,00 2,50
12203 1,00 1,00 0,00 1,00
24301 1,00 1,00 1,00 1,00 0,64 2,64 3,64
24302 0,00 1,78 1,78 1,78
31551 0,00 1,00 0,77 0,77 2,00 0,00 4,54 4,54
35101 1,00 1,00 3,00 3,00 4,00
36201 0,00 0,77 0,77 0,77
51101 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 3,00 4,00
52101 0,00 1,00 1,00 1,00
54101 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 2,00 3,00
55301 1,00 1,00 0,00 1,00
56101 0,00 0,77 0,77 0,77
57101 0,73 0,73 0,00 0,73
Summe 1,00 1,00 2,00 4,00 2,73 2,00 0,00 3,91 0,00 3,14 19,78 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 4,70 1,27 13,04 10,59 0,00 2,00 5,70 0,00 0,00 1,47 0,00 41,77 61,55
Vorjahr 1,00 1,00 2,00 4,00 2,73 2,00 0,00 2,91 0,00 3,14 18,78 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 5,70 1,27 13,27 5,61 0,00 4,77 2,91 1,00 0,00 1,47 0,00 38,00 56,78
mehr 1,00 1,00 1,00 4,98 2,79 8,77 4,77
weniger 0,00 1,00 0,23 2,77 1,00 5,00

B. Einrichtungen S17 S16 S15 S13 S11b S8a+b S7 S6 S3
12601 2,00 2,00 2,00
21101 0,49 1,51 2,27 0,58 4,85 4,85
21701 0,64 1,49 1,98 0,00 0,00 0,92 5,03 5,03
21821 1,28 1,14 0,00 3,00 1,78 7,20 7,20
24302 6,00 6,00 6,00
27201 0,87 0,49 1,81 3,17 3,17
27202 0,64 1,78 0,00 2,42 2,42
36501 0,77 1,00 0,00 18,32 0,00 1,00 3,04 0,83 0,64 0,51 26,11 26,11
36502 1,00 1,00 14,67 0,00 0,00 1,00 1,28 0,00 18,95 18,95
36508 1,00 1,00 0,00 13,43 0,00 0,25 1,28 16,96 16,96
36601 1,00 0,00 1,00 0,18 2,18 2,18
Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,77 3,00 2,00 0,00 0,00 2,92 0,87 1,13 49,05 0,00 3,49 11,08 10,47 3,39 4,69 2,01 94,87 94,87
Vorjahr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,77 2,00 0,00 1,00 1,92 0,87 3,13 0,99 1,00 39,98 11,08 4,62 2,11 8,40 1,92 79,79 79,79
mehr 0,00 0,77 2,23 1,00 48,06 5,85 1,28 0,09 59,28 15,08
weniger 0,00 1,00 2,00 1,00 36,49 3,71 44,20

Summe A + B 1,00 1,00 2,00 4,00 2,73 2,00 0,00 3,91 0,00 3,14 19,78 0,77 3,00 2,00 1,00 2,00 7,62 2,14 14,17 59,64 0,00 5,49 16,78 10,47 3,39 6,16 2,01 136,64 156,42
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