
2. Nachtrag
zur

Haushaltssatzung

2021



2. Nachtragshaushaltssatzung 
der Gemeinde Halstenbek 
für das Haushaltsjahr 2021 

 
Aufgrund des § 80 der Gemeindeordnung wird nach Beschluss der Gemeindevertretung vom 27.09.2021 fol‐
gende 2. Nachtragshaushaltssatzung erlassen: 
 
 

§ 1 
 

Es werden neu festgesetzt: 
 
1.   die Gesamtzahl der im Stellenplan ausge‐

wiesenen Stellen 
von bisher  184,36    auf  184,86 Stellen 

 
 
 
Halstenbek, den 28.09.2021 
 
gez. von Rüden 
 
Gemeinde Halstenbek 
Der Bürgermeister 
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Vorbemerkungen zum Nachtrag 

Dieser 2. Nachtrag 2021 dient ausschließlich dazu, den Stellenplan 2021 zu ändern, damit die zeitlich 
befristet eingestellten Qualitätsbeauftragte für den KiTa‐Bereich durch eine Stelle im Stellenplan ab‐
gesichert ist. Zusätzliche Kosten entstehen dadurch in 2021 nicht. 

Die Stelle der Qualitätsbeauftragen im Fachbereich 2 wurde im Rahmen der Vorlage‐Nr. 2021/180 
angemeldet und begründet. 
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2. Nachtrag
zum

Stellenplan 2021

1. Stellenplan
2. Veränderungsliste
3. Stellenplanquerschnitt
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Stellenplan 2021 ‐ 2. Nachtrag 172,14 162,98 184,86

‐ Teil A: Form des Stellenplans ‐ 172,14 162,98 184,86

36507 Kinderbetreuung allgemein

232 36507 Sachbearbeitung 0,71 EG 8 0,72 EG 8 0,72 EG 8 28,00
233 36507 Sachbearbeitung 0,50 EG 8 0,49 EG 9b 0,50 EG 9b 19,50
234 36507 Sachbearbeitung ‐ ‐ ‐ ‐ 1,00 EG 9a
235 36507 Sachbearbeitung ‐ ‐ ‐ ‐ 0,51 EG 6 20,00
236 36507 Sachbearbeitung ‐ ‐ ‐ ‐ 0,50 EG 8 19,50 KW am 31.12.2024
237 36507 Sachbearbeitung ‐ ‐ ‐ ‐ 0,50 EG 6
300 36507 Sachbearbeitung Qualitätsbeauftragte ‐ ‐ ‐ ‐ 0,50 EG S 16 19,50 vorbeh. endgült. Bewertung

36507 gesamt 1,21 1,21 4,23

36507
Gesamtstellenzahl (VZÄ) 172,14 162,98 184,86

Gesamtstellenzahl (VZÄ) im Ursprungsstellenplan 2021: 172,14

Gesamtstellenzahl (VZÄ) im 1. Nachtragsstellenplan 2021: 184,36

Gesamtstellenzahl (VZÄ) im 2. Nachtragsstellenplan 2021: 184,86

Woch.‐
Std.      
bei    

Teilzeit

Anzahl und    
Bewertung im   

Vorjahr
(2020)

Lfd. 
Nr. 
der 

Stelle 
2021

Bezeichnung der Stelle
Amts‐/Funktionsbezeichnung

Produkt‐
nummer

Bemerkungen 
/ Vermerke

tatsächliche 
Besetzung am 

30.6.2020

Anzahl und 
Bewertung im    

lfd. Haushaltsjahr 
(2021)
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Stellenplan 2021 ‐ 2. Nachtrag
‐ Teil B: Veränderungsliste ‐

von Bes./ 
Entg. Gr.

nach Bes./ 
Entg. Gr.

1 2 3 2 5 6 7 8 9

300 36507 Sachbearbeitung Qualitätsbeauft 0,50 ‐ ‐ EG S 16 ‐ Neue Stelle

Lfd. Nr. 
der 

Stelle

Produkt‐
nummer

Zahl 
der 

Stellen

BemerkungBezeichnung der Stelle
Amts‐/Funktionsbezeichnung

Höher‐, Herabstufungen  Zugänge 
Bes./ 

Entg. Gr.

Abgänge 
Bes./ 

Entg. Gr.
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Stellenplan 2021 ‐ 2. Nachtrag
‐ Teil C: Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen und ‐beamten auf Zeit) ‐

Beamte (Besoldungsgruppe) nicht beamtete Beschäftigte (Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst ‐ TVöD)
B 2 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 8 A 7 EG 13 EG 12 EG S 17 EG 11 EG S 16 EG 10 EG S 15 EG 9c EG S 13 EG 9b EG S 12 EG 9a EG S 11b EG S 9 EG S 8b EG 8 EG S 8a EG 7 EG 6 EG 5 EG S 4 EG S 3 EG 2 EG 2Ü EG 1

11101 1,00 1,00 0,75 0,20 0,95 1,95

11102 1,00 0,50 1,50 1,40 1,40 2,90

11103 0,50 1,00 2,00 3,50 2,00 2,00 5,50

11104 0,00 1,00 1,00 1,00

11105 0,00 3,00 1,28 4,28 4,28

11106 0,00 1,00 1,50 2,50 2,50

11107 0,52 0,52 1,85 2,25 1,90 6,00 6,52

11108 0,00 1,00 3,64 0,51 2,00 2,51 0,23 9,89 9,89

11110 0,00 1,00 1,00 1,00

11111 0,00 0,25 1,66 1,77 0,90 0,38 4,96 4,96

11112 0,00 0,00 0,00

11120 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00 5,00

11130 1,00 1,00 0,61 1,00 3,61 0,00 3,61

12101 0,00 0,20 0,20 0,20

12201 0,00 2,42 2,42 2,42

12202 1,00 1,50 2,50 0,80 0,50 1,30 3,80

12203 0,77 0,77 0,25 0,25 1,02

12801 0,00 0,10 0,10 0,10

35101 0,00 0,30 1,00 1,30 1,30

36201 0,00 0,77 0,77 0,77

42101 0,00 0,52 0,52 0,52

51101 0,50 0,50 0,15 0,15 0,65

52101 0,00 1,00 1,00 1,00

57101 0,50 0,50 0,00 0,50

Summe 1,00 1,00 3,00 5,00 2,61 3,00 1,29 0,00 1,50 18,40 0,00 1,00 0,00 6,64 0,00 1,15 0,77 1,00 0,00 8,66 0,00 4,50 0,00 0,00 0,00 12,59 0,00 1,00 2,63 1,77 0,00 0,00 0,00 0,90 0,38 42,99 61,39

Vorjahr 1,00 1,00 3,00 4,00 2,73 2,00 3,91 0,00 3,40 21,04 0,00 1,00 6,47 1,77 1,00 11,50 4,50 13,31 1,00 2,00 6,80 0,00 0,98 0,49 50,82 71,86

mehr 1,00 1,00 2,00 0,17 0,77 0,63 1,57 3,57

weniger 0,12 2,62 1,90 4,64 0,62 2,84 0,72 5,03 0,08 0,11 9,40 14,04

* Unter den Begriff "Verwaltung" fallen gemäß dem verbindlichen Muster zu § 9 GemHVO‐Doppik ‐Stellenplan‐ die folgenden Produktgruppen: 111, 121, 122, 128, 311, 312, 313, 321, 341, 343, 344, 351, 361, 362, 363, 414, 421, 511, 521, 522, 523, 554, 571, 612

B. Einrichtungen

12601 0,00 0,60 2,00 2,60 2,60

21101 0,00 0,50 1,48 0,66 2,71 5,35 5,35

21701 0,00 1,28 1,00 1,89 4,17 4,17

21821 0,00 1,49 0,85 0,72 2,00 2,05 7,11 7,11

24101 0,00 0,15 0,15 0,15

24301 0,00 0,85 0,85 0,85

24302 0,00 1,00 1,80 8,00 0,97 1,36 13,13 13,13

27201 0,00 0,87 0,49 1,79 3,15 3,15

27202 0,00 0,64 1,77 2,41 2,41

28101 0,23 0,23 0,00 0,23

31501 0,00 0,70 0,70 0,70

31541 0,00 0,08 0,20 0,28 0,28

31551 0,00 0,92 1,00 1,80 3,72 3,72

36501 0,00 1,00 1,00 18,36 0,26 1,00 2,79 0,83 25,24 25,24

36502 0,00 1,00 1,00 15,37 0,26 0,75 1,16 19,54 19,54

36507 0,00 0,50 0,50 1,00 1,22 1,01 4,23 4,23

36508 0,00 1,00 1,00 14,13 0,26 0,51 0,51 17,41 17,41

36511 0,00 1,00 4,00 0,18 5,18 5,18

36601 0,00 1,00 1,00 0,13 2,13 2,13

36602 0,00 0,20 0,20 0,20

54101 0,00 1,42 1,00 0,21 2,63 2,63

54301 0,00 0,15 0,15 0,15

54501 0,00 0,16 0,16 0,16

55101 0,00 0,78 0,78 0,78

55201 0,00 0,02 0,02 0,02

55301 0,77 0,77 0,00 0,77

56101 0,00 1,00 0,05 1,05 1,05

57301 0,00 0,13 0,13 0,13

Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,77 3,50 1,72 2,00 0,00 0,00 1,20 0,00 5,13 4,77 1,00 2,35 3,11 52,58 5,00 7,87 8,36 0,00 11,67 2,50 4,19 1,75 122,47 123,47

Vorjahr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,77 0,00 3,00 1,87 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,90 2,92 2,13 2,13 0,00 48,56 4,00 2,49 8,83 0,00 9,72 3,39 5,27 1,43 102,41 102,41

mehr 1,00 1,00 0,23 2,77 0,50 1,20 2,23 1,85 0,22 3,11 4,02 1,00 5,38 1,95 0,32 24,78 25,78

weniger 0,00 0,15 1,00 1,13 0,47 0,89 1,08 4,72 4,72

Summe A + B 1,00 1,00 3,00 5,00 2,61 3,00 2,29 0,00 1,50 19,40 0,00 1,00 1,00 9,41 3,50 2,87 2,77 1,00 0,00 9,86 0,00 9,63 4,77 1,00 2,35 15,70 52,58 6,00 10,50 10,13 0,00 11,67 2,50 5,09 2,13 165,46 184,86

Vorjahr A + B 1,00 1,00 3,00 4,00 2,73 2,00 3,91 0,00 3,40 21,04 0,00 1,00 0,77 6,47 3,00 3,64 2,00 1,00 0,00 11,50 1,00 7,40 2,92 2,13 2,13 13,31 48,56 5,00 4,49 15,63 0,00 9,72 3,39 6,25 1,92 153,23 174,27

nach
Produkten

Summe Summe insge‐
samt

A. Verwaltung *

2. NT 2021

- 7 -


	Deckblatt
	Nachtragssatzung
	Vorbemerkungen
	Stellenplan-Nachtrag
	Stellenplan
	Veränderungsliste
	Querschnitt




