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3. Nachtragshaushaltssatzung
der Gemeinde Halstenbek
fiir das Haushaltsjahr 2021

Aufgrund des § 80 der Gemeindeordnung wird nach Beschluss der Gemeindevertretung vom 25.10.2021 fol-
gende 3. Nachtragshaushaltssatzung erlassen:

§1
Es werden neu festgesetzt:
1. die Gesamtzahl der im Stellenplan ausge-
wiesenen Stellen von bisher 184,86 auf 190,86 Stellen

Halstenbek, den 26.10.2021
gez. von Riiden

Gemeinde Halstenbek
Der Blrgermeister
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Vorbemerkungen zum Nachtrag

Dieser 3. Nachtrag 2021 dient ausschliefRlich dazu, den Stellenplan 2021 zu dndern, damit die neu
eingestellten Stellen noch in 2021 ausgeschrieben werden kénnen. Zusatzliche Kosten entstehen
dadurch in 2021 nicht, da mit einer Besetzung der Stellen nicht vor 2022 zu rechnen ist.

Beriicksichtigt ist ein zusatzlicher Stellenbedarf im Fachbereich 1 Innerer Service von 6 Vollzeitstellen
in den Fachdiensten Finanzen und Allgemeine Verwaltung sowie der Leitung des Fachbereichs. Dar-
Uber hinaus wurde bei mehreren Stellen aufgrund von vorgenommenen Bewertungen die Besol-
dungs- bzw. Entgeltgruppe geadndert.

Der Stellenbedarf im Fachbereich 1 wurde im Rahmen der Vorlage-Nr. 2021/122 angemeldet und be-
grindet.
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Stellenplan 2021 - 3. Nachtrag
- Teil A: Form des Stellenplans -

Lfd. [Produkt- |Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Anzahl und Woch.- |Bemerkungen
Nr. lnummer |Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung im Besetzung am Bewertung im Std. |/ Vermerke
S(ti:IIre Vorjahr 30.6.2020 Ifd. Haushaltsjahr l.)ei .

2021 (2020) (2021) Teilzeit

11103 (Leitung und Verwaltung FB 1

9 11103 |FBL 1 Innerer Service (Oberrat*-n - - - - 0,50 A14
10 | 11103 |FDL Personal - - - - 1,00 EG11 KU
11 11103 |FDL Personal (Amtsrat*réatin) - - - - 1,00 A12
12 11103 |FDL Allgemeine Verwaltung - - - - 1,00 EG11
13 11103 |FDL Finanzen (Oberamtsrat*-rati - - - - 1,00 A13
14 | 11103 |Amtsrat*ratin - - - - 1,00 A12
294 [ 11103 |Projektsteuerung/-koordination (| - - - - 1,00 A13 vorbeh. endguilt. Bewertung
gesamt 0,00 0,00 6,50

11107 (Finanzen

26 11107 |FDL Finanzen (Oberamtsrat*-rati 1,00 A13 1,00 A13 - -

27 11107 |[stellv. FDL Finanzen (Amtsrat*-ra 1,00 A12 1,00 EG12 - -

28 11107 |[Sachbearbeitung 1,00 EGS8 1,00 EGS8 - -

29 11107 |Sachbearbeitung 1,00 EG6 1,00 EG6 1,00 EG6

30 11107 |[Sachbearbeitung 1,00 EG9b - - 0,85 EG9b

31 11107 |Kassenleitung 1,00 EG9 1,00 EG9 1,00 EG9b

32 11107 |[Vollstreckung / Sachbearbeitung 1,00 EGS8 1,00 EGS8 1,00 EGS8

33 11107 |Sachbearbeitung 090 A7 0,90 EG6 0,90 EG6 35,00

34 11107 |Sachbearbeitung 1,00 EG6 1,00 EGS8 1,00 EGS8

35 11107 |Gemeindeinspektor*in 0,64 A9 0,52 EG9a 0,52 A9 20,26|KU in EG 8

36 11107 |Sachbearbeitung 0,50 EG9b 0,51 EGS8 0,25 EGS8 10,00

295 | 11107 |Sachbearbeitung Projekte (Geme - - - - 1,00 A1l vorbeh. endgiilt. Bewertung

296 | 11107 |Sachbearbeitung Haushalt/HaKo - - - - 1,00 A10 vorbeh. endgiilt. Bewertung

297 [ 11107 |stellv. Kassenleitung/Sachbearbe - - - - 1,00 A10 vorbeh. endgiilt. Bewertung
gesamt 10,04 8,93 9,52

11108 |Gebdude- und Liegenschaftsverwaltung

37 11108 |Bauingenieur*in 1,00 EG12 1,00 EG11 1,00 EG11 bisher EG 12
38 11108 |Bauingenieur*in 1,00 EG11 0,77 EG11 0,77 EG11 30,00
39 11108 |Bauingenieur*in 0,70 EG11 0,64 EG11 0,64 EG11 25,00
40 11108 |Bauingenieur*in - - 0,64 EG11 0,64 EG11 25,00
41 11108 |Bauingenieur*in - - - - 0,59 EG11 23,00
42 11108 [Hochbauingenieur*in - - - - 1,00 EG11
43 11108 |Bautechniker*in 1,00 EG9a 1,00 EG9a 1,00 EG9a KW
44 11108 ([Bautechniker*in 1,00 EG9a - - 1,00 EG9a
45 11108 ([Sachbearbeitung - - 0,51 EGS8 0,51 EGS8 20,00
46 11108 ([Sachbearbeitung - - - - 0,51 EGY9b 20,00
47 11108 ([FDL Geb&dude und Liegenschaften 1,00 A1l 061 A1l - -
48 11108 |[Sachbearbeitung 1,00 EGS8 1,00 EGS8 1,00 EGS8 0,4 mit Wiederbesetzungssperre
49 11108 [Sachbearbeitung - - - - 1,00 EGS8
50 11108 |Hausmeister*in 1,00 EGS 0,23 EGS 0,23 EG6
gesamt 7,70 6,40 9,89

11111 (Zentraler Service

52 11111 |BL/FBL 1 Innerer Service (Oberan 1,00 A14 1,00 A13 - -

53 11111 |Sachbearbeitung 1,00 EGS8 1,00 EGS8 1,00 EGS8

54 11111 |[Sachbearbeitung - - - - 0,40 EGS8

55 11111 |[Sachbearbeitung - - - - 0,25 EG9b KW

56 11111 |[Sachbearbeitung - - - - 0,26 EGS8 10,00

57 11111 |Telefonist*in / Sachbearbeitung 1,00 EGS 1,00 EGS 1,00 EGS

58 | 11111 [Hausmeister*in 0,38 EGS 0,77 EGS 0,77 EGS 30,00

59 11111 (Raumpfleger*in 0,49 EG20 0,45 EG20 0,45 EG20 17,73(KU in EG 1

60 | 11111 |[Raumpfleger*in 0,49 EG20U 0,45 EG20U 0,45 EG20U 17,73(KU in EG 1

61 11111 (Raumpfleger*in 049 EG1 038 EG1 038 EG1 15,00

298 | 11111 |Sachbearbeitung Digitalisierung ( - - - - 1,00 A1l vorbeh. endgiilt. Bewertung

299 | 11111 |Sachbearbeitung Organisation (G - - - - 1,00 A10 vorbeh. endgiilt. Bewertung
gesamt 4,85 5,05 6,96
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Lfd. |Produkt- [Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Anzahl und Woch.- |Bemerkungen
Nr. [nummer |Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung im Besetzung am Bewertung im Std. |/ Vermerke
sijlre Vorjahr 30.6.2020 Ifd. Haushaltsjahr . l')lei _
021 (2020) (2021) eilzeit
11130 (Leitung und Verwaltung FB 3
70 11130 |FBL 3 Bauen und Umwelt (Oberg - - - - 1,00 A13
71 11130 |FDL Bauverwaltung (Amtsrat*rati - - - - 1,00 A12
72 | 11130 |FDL Gebiude und Liegenschaften - - 061 A12 | 2500|sher A 1L; vorbeh. endgult.
Bewertung
73 11130 |Gemeindesoberinspektor*in - - - - 1,00 A10 bisher A9
gesamt 0,00 0,00 3,61
12601 (Brandschutz
89 12601 [Sachbearbeitung - - - - 0,60 EGS8
90 | 12601 |Geratewart*in 1,00 EG6 1,00 EG6 1,00 EG7 bisher EG 6
91 | 12601 |Geratewart*in 1,00 EG6 1,00 EG6 1,00 EG7 bisher EG 6
gesamt 2,00 2,00 2,60
24302 |Schulkindbetreuung
129 | 24302 |Sachbearbeitung - - - - 1,00 EGS8
130 [ 24302 |Koordinator*in 0,89 EGS5 090 EGS 090 EG9a 35,00 (bisher EG 5
131 [ 24302 |Koordinator*in 0,89 EGS 0,72 EGS 090 EG9a 35,00 (bisher EG 5
132 [ 24302 |Sozialpad. Assistenz 0,50 EGS3 041 EGS3 0,50 EGS3 19,50
133 [ 24302 |Sozialpad. Assistenz 0,50 EGS3 0,31 EGS3 0,50 EGS3 19,50
134 | 24302 (Sozialpad. Assistenz 0,50 EGS3 0,55 EGS3 0,50 EGS3 19,50
135 | 24302 (Sozialpad. Assistenz 0,50 EGS3 0,48 EGS3 0,50 EGS3 19,50
136 | 24302 (Sozialpad. Assistenz 0,50 EGS3 0,53 EGS3 0,50 EGS3 19,50
137 | 24302 (Sozialpad. Assistenz 0,50 EGS3 0,52 EGS3 0,50 EGS3 19,50
138 | 24302 (Sozialpad. Assistenz 0,50 EGS3 0,53 EGS3 0,50 EGS3 19,50
139 | 24302 (Sozialpad. Assistenz 0,50 EGS3 043 EGS3 0,50 EGS3 19,50
140 | 24302 (Sozialpad. Assistenz 0,50 EGS3 0,48 EGS3 0,50 EGS3 19,50
141 | 24302 (Sozialpad. Assistenz 0,50 EGS3 0,48 EGS3 0,50 EGS3 19,50
142 | 24302 (Sozialpad. Assistenz 0,50 EGS3 0,18 EGS3 0,50 EGS3 19,50
143 | 24302 (Sozialpad. Assistenz 0,50 EGS3 0,53 EGS3 0,50 EGS3 19,50
144 | 24302 (Sozialpad. Assistenz - - 0,17 EGS3 0,50 EGS3 19,50
145 | 24302 (Sozialpad. Assistenz - - 0,23 EGS3 0,50 EGS3 19,50
146 | 24302 |Sozialpad. Assistenz - - 0,29 EGS3 0,50 EGS3 19,50
147 | 24302 |Sozialpad. Assistenz - - 0,15 EGS3 0,50 EGS3 19,50
- - 0,12 EGS3
- - 0,10 EGS8b
Zwischensumme Sozialpad. Assistenz: (6,0) (6,49) (8,0)
148 | 24302 |Kuchenhilfe Mensa WoBo - - - - 0,20 EG1 7,79
149 | 24302 |Kiuchenhilfe Mensa WoBo - - - - 0,20 EG1 7,79
150 | 24302 (Kichenhilfe Mensa GemS - - - - 0,97 EG20U 37,79(KU in EG 1
151 | 24302 |Kuchenhilfe Mensa GemS - - - - 0,96 EG1 37,30
gesamt 7,78 8,11 13,13
Gesamtstellenzahl (VZA) 172,14 162,98 190,86
Gesamtstellenzahl (VZA) im Ursprungsstellenplan 2021: 172,14
Gesamtstellenzahl (VZA) im 1. Nachtragsstellenplan 2021: 184,36
Gesamtstellenzahl (VZA) im 2. Nachtragsstellenplan 2021: 184,86
Gesamtstellenzahl (VZA) im 3. Nachtragsstellenplan 2021: 190,86
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Stellenplan 2021 - 3. Nachtrag
- Teil B: Verdanderungsliste -

Lfd. Nr.| Produkt- |Bezeichnung der Stelle Zahl | Hoher-, Herabstufungen | Zugange | Abgange [Bemerkung
der | nummer [Amts-/Funktionsbezeichnung der | vonBes/ | nachBes/ | Bes./ Bes./
Stelle Stellen| Entg. Gr. Entg. Gr. | Entg. Gr. | Entg. Gr.

1 2 3 2 5 6 7 8 9
37| 11108|Bauingenieur*in 1,00 EG 12 EG 11 - Niedrigere Bewertung
72| 11130|FDL Gebaude und 0,61 - - A1l2 - Hohere Bewertung

Liegenschaften (Amtsrat*ratin)
73| 11130|Gemeindesoberinspektor*in 1,00 - - A10 - Hohere Bewertung
90| 12601|Geratewart*in 1,00 EG6 EG7 - Héhere Bewertung
91| 12601|Geratewart*in 1,00 EG6 EG7 - Héhere Bewertung
130| 24302|Koordinator*in 0,01 EG5 EG9a EG 9a Hohere Bewertung
131| 24302|Koordinator*in 0,01 EG5 EG9a EG 9a Hohere Bewertung
294| 11103|Projektsteuerung/-koordination | 1,00 - - A13 - Neue Stelle
(Oberamtsrat*-ratin)
295| 11107|Sachbearbeitung Projekte 1,00 - - All - Neue Stelle
(Gemeindeamtmann*-frau)
296| 11107|Sachbearbeitung 1,00 - - A 10 - Neue Stelle
Haushalt/HaKo
297 11107|stellv. 1,00 - - A10 - Neue Stelle
Kassenleitung/Sachbearbeitung
298| 11111|Sachbearbeitung Digitalisierung | 1,00 - - All - Neue Stelle
(Gemeindeamtmann*-frau)
299| 11111|Sachbearbeitung Organisation 1,00 - - A 10 - Neue Stelle
(Gemeindesoberinspektor*in)
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Stellenplan 2021 - 3. Nachtrag

- Teil C: Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) -

nach |Beamte (Besoldungsgruppe) S nlcht beamtete Beschdftigte (Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst - TV6D) S insge-
Produkten [B2]a14[Aa13][A12]A11]A10[ A AB]A7 > " [EG 13[EG 12[EGS 17 EG 11[EG S 16| EG 10 EG S 15] EG Oc| EG S 13| EG 9b] EG S 12 EG 9a| EG S 11b | EG S 9| EG S 8b] EG 8 [EG S8a| EG 7| EG 6| EG 5| EG S 4| EG S 3| EG 2[EG 20[EG 1> " | samt
A. Verwaltung *

11101 1,00 1,00 0,75 0,20 0,95] 1,95
11102 1,00{ 0,50 1,50 1,40 1,40 2,90
11103 0,50| 2,00| 2,00 4,50 2,00 2,00/ 6,50
11104 0,00 1,00 1,00 1,00
11105 0,00 3,00 1,28 428| 428
11106 0,00 1,00 1,50 2,50 2,50
11107 1,00| 2,00{ 0,52 3,52 1,85 2,25 1,90 6,00 9,52
11108 0,00 4,64 0,51 2,00 2,51 0,23 9,89| 9,89
11110 0,00 1,00 1,00 1,00
11111 1,00 1,00 2,00 0,25 1,66 1,77 090| 038 496 696
11112 0,00 0,00/ 0,00
11120 1,00| 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00 5,00
11130 1,00 1,61 1,00 3,61 0,00 3,61
12101 0,00 0,20 0,20 0,20
12201 0,00 2,42 2,82| 282
12202 1,00 1,50 2,50 0,80 0,50 1,30| 3,80
12203 0,77 0,77 0,25 0,25 1,02
12801 0,00 0,10 0,10 0,10
35101 0,00 0,30 1,00 1,30| 1,30
36201 0,00 0,77 0,77 0,77
42101 0,00 0,52 0,52 0,52
51101 0,50 0,50 0,15 0,15 0,65
52101 0,00 1,00 1,00/ 1,00
57101 0,50 0,50 0,00/ 0,50
Summe 1,00 1,00] 4,00] 5,61 4,00 6,00] 1,29 0,00 1,50] 24,40[ o0,00] 000 000 764 o000 1,15 0,77 _1,00] o000 866] 000 450 000 000 0001259 0,00 1,00] 263 1,77] 000 0,00 0,00 090 038 42,99 67,39
Vorjahr 1,00 1,00] 3,00] 4,00[ 2,73 2,00] 3,91] 0,00 3,40] 21,04] 0,00 1,00 6,47 1,77 1,00 11,50 4,50 13,31 1,00] 2,00 6,80 0,00 098] 049] 50,82] 71,86
mehr 1,00 1,61] 1,27] 4,00 7,88 1,17 0,77 0,63 2,57| 10,45
weniger, 2,62 1,90 452 1,00 0,62 2,84 0,72 5,03 0,08] 0,11] 10,40 14,92
* Unter den Begriff "Verwaltung" fallen gemaR dem verbindlichen Muster zu § 9 GemHVO-Doppik -Stellenplan- die folgenden Produktgruppen: 111, 121, 122, 128, 311, 312, 313, 321, 341, 343, 344, 351, 361, 362, 363, 414, 421, 511, 521, 522, 523, 554, 571, 612

B. Einrichtungen

12601 0,00 0,60 2,00 2,60 2,60
21101 0,00 0,50 1,48| 0,66 2,71 535 535
21701 0,00 1,28 1,00| 1,89 417 417
21821 0,00 1,49 0,85 0,72| 2,00| 2,05 711 7,11
24101 0,00 0,15 0,15 0,15
24301 0,00 0,85 085 085
24302 0,00 1,80 1,00 8,00 0,97| 1,36| 13,13 13,13
27201 0,00 0,87 0,49 1,79 3,15 3,15
27202 0,00 0,64 1,77 2,41 2,41
28101 0,23 0,23 0,00 023
31501 0,00 0,70 0,70/ 0,70
31541 0,00 0,08 0,20 0,28 028
31551 0,00 0,92 1,00 1,80 3,72| 372
36501 0,00 1,00 1,00 18,36| 0,26 1,00 2,79| 0,83 25,24| 25,24
36502 0,00 1,00 1,00 15,37| 0,26 0,75| 1,16 19,54| 19,54
36507 0,00 0,50 0,50 1,00 1,22 1,01 423 423
36508 0,00 1,00 1,00 14,13 0,26 051 051 17,41 17,41
36511 0,00 1,00 4,00 018 518 5,8
36601 0,00 1,00 1,00 0,13 2,13| 213
36602 0,00 0,20 0,20 0,20
54101 0,00 1,42 1,00 021| 2,63 263
54301 0,00 0,15 0,15 015
54501 0,00 0,16 0,16 0,16
55101 0,00 0,78 0,78 0,78
55201 0,00 0,02 0,02| 0,02
55301 0,77 0,77 0,00 0,77
56101 0,00 1,00 0,05 1,05 1,05
57301 0,00 0,13 013 013
Summe 0,00] 0,00[ 0,00 0,00 0,00] 0,00[1,00[0,00[000] 1,00 000 o000 100 277 350 1,72 2,00 000 o000 120 000 693 477] 1,00 235 311] 52,58] 7,00[ 587 656] 000 11,67] 2,50] 4,19] 1,75] 122,47[123,47
Vorjahr 0,00] 0,00[ 0,00 0,00] 0,00] 0,00[0,00[0,00[0,00] 0,00 000 o000 077 000 300 187 2,00 000 000 0,00 1,00] 2,90 2,92 213 2,13| 0,00[ 48,56] 4,00[ 2,49 883[ 000 9,72] 3,39] 527] 1,43] 102,41]102,81
mehr, 1,00 1,00 023] 277 050 1,20 4,03 1,85 0,22] 311] 4,02 3,00] 338 1,95 0,32| 26,58 27,58
weniger, 0,00 0,15 1,00 1,13 2,27 0,89 1,08 6,52 6,52
Summe A+ B [1,00] 1,00] 4,00[ 561] 4,00[ 6,00]2.29] 0,00[1,50] 25.40] 0,00] 000] 1,00] 1041] 350] 287 277] 100 o000] 98] o00] 11,43  477] 100 235[1570] 5258 800 850] 833] 000] 11,67] 2,50 5,09] 23] 16546]190,86
Vorjahr A+ B [ 1,00 1,00[ 3,00] 4,00] 2,73 2,00[391[0,00][3,40] 21,04 o000 100 077 647 300 364] 200 100 000] 11,50 1,00 740] 2,92 213] 2131331 4856[ 500 449]1563] 000 9,72[ 339 6,25 1,92] 153,23]174,27
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